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INGRESO:  la  media  (promedio)  del  tercio  inferior  de  los  salarios  en 
una  ocupacion 

MEDIO:  la  mitad  de  los  trabajadores  en  la  ocupacion  ganan  mas  que 
este  salario;  la  otra  mitad  gana  menos 

CON  EXPERIENCE:  la  media  de  los  dos  tercios  superiores  de  los  salarios 
en  una  ocupacion 


HS:  Ti'tulo  Secundario  o  equivalente 
AD:certificado  en  Artes  Liberates,  equivalente  al  Associate  of 
Arts  (A.A.),o  un  ti'tulo  de  pre-grado  en  Ciencias,  equivalente 
al  Associate  of  Science  (A.S.)  universidad  comunitaria,2  anos 
BA/BS  :  ti'tulo  de  licenciado  en  Humanidades,  equivalente  al 
Bachelor  of  Arts  (B.A.)  o  en  ciencias,  equivalente  al  Bachelor 
of  Science  (B.S.)  facultades/universidades,  4  anos 


PERSPECTIVA 


SALARIOS  ANUALES 


Oportunidades  de  Carrera 

2014 

Empleo 

Aperturas 

Anuales 

Ingreso 

Medio 

Con 

Experiencia 

Educacion  y  Capacitacion 

Cajeros 

27,091 

1,399 

$17,262 

$21,079 

$24,713 

HS;es  importante  poseer  buenas  habilidades  numericas,administrativas, 
comunicativas  e  informaticas. 

Gerentes  Financieros 

25,967 

580 

$54,858 

$89,088 

$117,530 

El  requerimiento  academico  mi'nimo  es  un  BS  en  finanzas  o  contabilidad. 

Se  recomienda  tener  experiencia  previa. 

Cobradores  de  Facturas  y  Cuentas 

24,750 

709 

$21,124 

$28,869 

$35,014 

HS;  la  experiencia  relacionada  y  el  conocimiento  de  procesamiento  de 
textos  y  otros  programas  de  software  son  recursos  altamente  valorados. 

Agentes  de  Ventas  de  Valores,  Productos  Basicos 
(Commodities)  y  Servicios  Financieros 

18,591 

387 

$33,076 

$59,180 

$103,210 

La  mayori'a  de  los  corredores  son  graduados  universitarios.  Se  recomienta 
tener  un  BA/BS  en  administracion  de  empresas,  economi'a  o  finanzas. 

Los  empleadores  brindan  capacitacion  en  el  lugar  de  trabajo  para  ayudar 
al  personal  de  ventas  a  cumplir  con  los  requerimientos  de  matriculacion 
del  estado. 

Agentes  de  Ventas  de  Seguros 

15,823 

378 

$28,508 

$45,920 

$79,160 

BA/BS  en  negocios  o  economi'a;  o  un  ti'tulo  secundario  con  habilidades 
demostradas  para  la  venta. 

Ejecutivos  de  Prestamos 

15,308 

328 

$31,392 

$51,282 

$72,906 

Generalmente  se  requiere  un  BA/BS  en  economi'a, finanzas  o  un  campo 
relacionado.  Muchos  bancos  promueven  a  sus  propios  empleados  al 
puesto  de  ejecutivo  de  prestamos.  Estos  empleados  generalmente 
necesitan  varios  aiios  de  experiencia  como  cajero  o  empleado 
administrativo  de  prestamos. 

Analistas  Financieros 

14,048 

383 

$41,725 

$63,125 

$86,271 

BS  en  contabilidad,  finanzas  o  administracion  de  empresas  con 
especializacion  en  contabilidad. 

Ajustadores,  Examinadores  e  Investigadores  de  Reclamos 

1 2,862 

233 

$31,765 

$46,718 

$61,810 

BA/BS  o  experiencia  en  la  categori'a  de  reclamos  especffica. 

Las  habilidades  con  la  computadora  constituyen  un  punto  a  favor. 

Empleados  Administrativos  de  Reclamos  de  Seguro  y 
Procesamiento  de  Polizas 

10,269 

171 

$22,336 

$31,236 

$36,664 

Se  requiere  un  ti'tulo  secundario.  Se  prefieren  los  postulantes  que 
tienen  habilidades  de  mecanografia  e  informatica.  Asimismo,es  util 
poseer  experiencia  previa  en  servicios  al  cliente  o  actividades  de  oficina. 

Aseguradores 

8,550 

153 

$34,141 

$50,379 

$73,922 

BA/BS  en  administracion  de  negocios  o  finanzas  con  cursos  en 
contabilidad.  Se  proporciona  capacitacion  en  el  lugar  de  trabajo. 

Asesores  Financieros  Personales 

6,453 

170 

$32,200 

$60,948 

$92,612 

Un  BA/BS  en  contabilidad,  finanzas, economi'a  o  matematica  constituyen 
una  buena  preparacion.  Algunos  ingresan  a  esta  ocupacion  desde  otros 
trabajos,  como  por  ejemplo  representantes  de  ventas  de  valores,  agentes 
de  seguros  o  contadores. 

Los  datos  acerca  de  las  tasas  de  crecimiento  ocupacional  y  las  aperturas  de  puestos 
de  trabajo  est^n  basados  en  proyecciones  de  toda  la  industria  hasta  el  aiio  2014. 


Los  datos  acerca  de  salarios  cubren  a  los  empleados  a  tiempo  completo,tiempo  parcial  y  por  temporadas,  pero  no  incluyen 
a  los  trabajadores  temporaries  y  por  contrato. 


Los  salarios  incluyen  las  comisiones  y  asignaciones  por  el  costo  de  vida,  pero  excluyen  horas  extra  y  propinas. 


Descripciones  de  los  Puestos  de  Trabajo 

Gerentes  Fincmcieros 

Planear,  dirigir  y  coordinar  actividades  contables,  de  inversion, 
bancarias,  de  seguros,  valores  y  otras  actividades  financieras. 

Ajustadores,  Examinadores  e  Investigadores  de  Reclamos 
Analizar  los  reclamos  liquidados  para  determinar  si  los  pagos  y 
liquidaciones  han  sido  realizados  en  conformidad  con  las 
practicas  y  procedimientos  de  la  empresa. 

Analistas  Fincmcieros 

Conducir  analisis  cuantitativos  de  informacion  que  afecte  a 
programas  de  inversion  de  instituciones  publicas  o  privadas. 

Asesores  Financieros  Personates 

Asesorar  a  clientes  acerca  de  planes  financieros,  utilizando  el 
conocimiento  de  estrategias  impositivas  y  de  inversion,  valores, 
seguros,  planes  de  retiro  y  bienes  inmuebles. 

Aseguradores 

Revisar  solicitudes  individuals  para  contratar  un  seguro  y  evaluar 
el  grado  de  riesgo  involucrado,y  determinar  la  aceptacion  de 
las  solicitudes. 

Ejecutivos  de  Prestamos 

Evaluar,  autorizar,o  recomendar  la  aprobacion  de  prestamos 
comerciales,  inmobiliarios  o  de  credito.  Asesorar  a  los  tomadores  de 
los  prestamos  sobre  el  estado  financiero  y  los  metodos  de  pago. 

Agentes  de  Ventas  de  Seguros 

Vender  seguros  de  vida,  de  salud,  de  automobiles,  y  otros  tipos  de 
seguro.  Pueden  referir  clientes  a  corredores  independientes,trabajar 
como  corredor  independiente,  o  estar  empleados  por  una  compania 
de  seguros. 

Agentes  de  Ventas  de  Valores,  Productos  Basicos  (Commodities)  y 
Servicios  Financieros 

Comprar  y  vender  valores  en  firmas  de  inversion  y  bursatiles. 

Brindar  servicios  financieros,  como  prestamos,  asesoramiento 
impositivo  y  en  valores. 

Cobradores  de  Facturas  y  Cuentas 

Ubicar  y  notificar  a  los  clientes  acerca  de  cuentas  morosas  por  correo, 
telefono  o  visita  personal  para  reclamar  el  pago. 

Cajeros 

Recibir  y  pagar  dinero.  Mantener  registros  del  dinero  e  instrumentos 
negociables  involucrados  en  las  diversas  transacciones  de  la 
institucion  financiera. 

Empleados  Administrativos  de  Reclamos  de  Seguro  y 
Procesamiento  de  Polizas 

Procesar  nuevas  polizas  de  seguros,  modificaciones  a  las  polizas 
existentes  y  formularios  de  reclamo.  Obtener  informacion  de  los 
titulares  de  las  plizas  para  verificar  la  precision  de  los  datos 
consignados  en  los  formularios  de  reclamo,  solicitudes  y  documentos 
relacionadso,y  registros  de  la  empresa. 


lEn  que  consiste  lo  perspectiva  de  trabajo ? 

Se  proyecta  que  el  crecimiento  total  en  la  industria  financiera  crezca  a 
un  paso  ma's"  lento  que  el  promedio  para  todas  las  industrias.  Sin 
embargo,  habra  mayor  cantidad  de  oportunidades  de  empleo  en  el 
sector  de  valores  y  productos  basicos  (commodities).  El  crecimiento 
del  empleo  estara  impulsado  por  el  aumento  de  los  niveles  de 
inversion  en  valores  y  productos  basicos  en  el  mercado  global.  Los 
avances  en  la  tecnologia  continuaran  ejerciendo  el  efecto  mas 
importante  sobre  el  empleo  en  el  sector  bancario.  Mientras  que  se 
espera  un  aumento  en  la  demanda  de  seguros,  las  reducciones  de 
personal,  los  aumentos  de  produccion  y  una  tendencia  hacia  las 
ventas  directas  por  correo,telefono  o  Internet  limitaran  el  crecimiento 
de  los  empleos.  La  expansion  del  sector  de  seguros  al  campo  mas 
amplio  de  servicios  financieros  generara  algo  de  crecimiento  de 
empleos.  Si  se  sancionan  leyes  para  que  los  seguros  de  salud  sean 
mas  accesibles  para  mas  personas,  la  demanda  de  este  tipo  de  seguro 
aumentara  aun  mas.  Las  mejores  oportunidades  de  empleo  en  la 
industria  financiera  seran  para  gerentes  financieros  y  cobradores  de 
facturas  y  cuentas. 


iDonde  puedo  encontrar  mas  informacion? 

El  Departamento  de  Seguridad  de  Empleos  de  Illinois  ofrece  amplia 
informacion  acerca  del  mercado  laboral  en  ese  estado.Visite  la  pagina 
www.ILWorklnfo.com  para  encontrar  mas  informacion  acerca  de: 


Planificacion  de  la  Carrera:  Illinois  Career  Resource  Network 

1-877-513-1987 

des.icrn@illinois.gov 

Informacion  acerca  del  Mercado  Laboral:  LMI  Source 
1-866-ONE-SRCE  (1-866-663-7723) 
des.lmi@illinois.gov 

Informacion  acerca  de  la  Fuerza  de  Trabajo:  Workforce  Info  Center 
des.workinfo@illinois.gov 

Para  obtener  asistencia  en  cuestiones  de  empleo  y  capacitacion, 
contacte  a  su  Centro  de  Empleo  y  Capacitacion  local  del  estado  de 
Illinois.  Comumquese  al  1  -888-367-4382  para  encontrar  el  lugar  mas 
cercano  a  su  domicilio. 
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Fuentes  de  la  Gui'a  de  la  Carrera: 

"Proyecciones  Ocupacionales"  y  "Datos  de  Salarios  segun 
Estadisticas  del  Empleo  Ocupacional"  del  Departamento  de 
Seguridad  de  Empleo  del  Estado  de  Illinois, y  "Manual  de 
Perspectivas  Ocupacionales"  del  Departamento  de  Trabajo, 
Oficina  de  Estadi'stica  Laborales. 
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